ACTA DE SOPORTE INFORMACION CONFIDENCIAL

Yo, Talia Agudelo Molina, identificada con nimero de cédula 1.061.373.030 de
Viterbo Caldas, dejo en constancia mediante este oficio que los documentos de
soporte del contrato del mes de agosto se encuentran en la carpeta designada por
la supervisora de la linea de victimas del conflicto armado, organizadas por
obligaciones cronolégicamente. Tal situacion se presenta debido a que, por
acuerdos de confidencialidad de la informacion de las victimas del conflicto
armado, no se puede compartir las bases de datos e informacién de estas.

Se adjunta en el SECOP Il carpeta con soportes de Asistencias Técnicas,
reuniones y otros que no requiere confidencialidad.

Anexos pantallazos de documentos que no se pueden subir al SECORP Il
SECOP s OBLIGACIOMES ESPECIFICAS + OBLIGACIONS » 5.1 MOMENTD 1 » 5.1.7. CONTRATOS

e

Mombre Fecha de medificacién Tipo Tamafic

'E Contrato Gestora en Salud 01,/08/2024 3:40 p. m, Chrome HTML Do, 7B3 KB
@ Contrate Promotor en Salud 11/09/2024 11:35 a. m. Chrome HTML Do... 2,990 KB
'E Contrato Psicdloga 11/09/2024 11:33 a. m. Chrome HTML Do... 4595 KB
'E Contrato Trabajadora Social 11/09/2024 11:33 a. m. Chrome HTML Do... 234 KB

Especialmente en lo relacionado CONTRATO PROMOTOR EN SALUD donde se
encuentran datos de la poblacion victima del conflicto armado.

Muchas gracias por la atencion prestada,
Quedo atenta a cualquier requerimiento.

ﬂ)\(o Ange\o Moling

TALIA AGUDELO MOLINA
Psicéloga y Coordinadora SIAU
E.S.E Hospital San José de Viterbo

“CRECEMOS PARA QUE TU SALUD SEA TAMBIEN LA NUESTRA”
Carrera 10 # 3 - 45 Viterbo - Caldas Teléfono: 8406352 hospitalviterbo@gmail.com
www.hospitalviterbocaldas.gov.co- https://ese-hospital-san-jose-4.micolombiadigital.gov.co/
NIT. 890802978-9



/\ﬂ /) CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
£

s ) N°060-2024 CELEBRADO ENTRE LA E.S.E HOSPITAL SAN
: JOSE DE VITERBO Y TALIA AGUDELO MOLINA
SHi Juat P4gina 1 de 8

CONTRATANTE E.S.E HOSPITAL SAN JOSE VITERBO CALDAS

N° CONTRATO CPSP 060-2024

CONTRATISTA TALIA AGUDELO MOLINA

IDENTIFICACION 1) 461 373,030 de Viterbo Caldas

CONTRATISTA
Prestar los servicios profesionales en psicologia para
valoracién de pacientes con necesidades en salud mental en el
SERVICIOS servicio (_je_ urgencias y hos_pitalizacién;_goordinar Ios_, procesos
CONTRATADOS del Serwcm de_ I_nformaC|on y Atencién al _Usuar!o-SIA_U, y
coordinar la aplicacion del Programa de atencidn psicosocial y
salud integral a Victimas del Conflicto armado (PAPSIVI) en la
E.S.E Hospital San José de Viterbo.
OCHO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MIL
VALORTOTAL | pEg0s ($8°373,000) MICTE.
INICIO Desde la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de

los requisitos para perfeccionamiento y ejecucion.

FINALIZACION 17 de octubre de 2024

NATALIA PATINO CARDONA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.061.368.750 de
Viterbo Caldas, en su calidad de Gerente de la E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO,
CALDAS, de conformidad con el acta de posesion No. 025 del primero de abril de 2024,
emanada de la Alcaldia Municipal, y de la cual es su Representante Legal, debidamente
facultada para contratar por la Junta Directiva segin el Acuerdo N° 004 del 29 de abril de
2023 Estatuto de Contratacién, quien en lo sucesivo se llamard EL CONTRATANTE, de una
parte, y de otra, TALIA AGUDELO MOLINA, identificada con cédula de ciudadania No.
1.061.373.030 de Viterbo Caldas, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA,
hemos acordado celebrar el presente contrato de PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES que en lo general se regira por lo consignado en las siguientes clausulas,
previas las siguientes consideraciones: A-Que , el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007
establece que las entidades que por disposiciéon legal cuenten con un régimen contractual
excepcional al del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, deben
aplicar en desarrollo de su actividad contractual, los principios de la funciéon administrativa y de
la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constituciéon Politica, y estan
sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto en la Ley 80 de 1993 y
demas normas concordantes. B- En virtud de lo anterior y de las disposiciones que rigen a las
empresas estatales de régimen de contratacion exceptuado, la Junta Directiva de la E.S.E
HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO CALDAS, expidié Estatuto de Contratacion, mediante el
Acuerdo N° 004 del 29 de abril de 2023. C- Que es interés de la E.S.E. Hospital San José de
Viterbo — Caldas, materializar los principios de economia, transparencia, eficiencia y eficacia
en el manejo de los recursos publicos, ademas del cumplimiento del objeto misional, objetivo
(s) y los principios basicos institucionales preestablecidos desde su creacion. D- Que, para la
E.S.E los usuarios son esencia del objeto misional, para ello la institucion requiere una
persona que lidere el sistema de informacién de atencién al usuario como herramienta para
mejorar la prestacion de servicios, tomando como fuente la informacién del mismo mediante
encuestas de satisfaccion, buzones de sugerencias y tramite de quejas, informando y

“CRECEMOS PARA QUE TU SALUD SEA TAMBIEN LA NUESTRA”
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orientando a los usuarios sobre el uso, acceso y disponibilidad de los servicios que presta la
ESE y medicién de satisfaccion de los mismos, Orientando a los pacientes y/o familiares en
relacion con los procedimientos y trdmites necesarios; desarrollando a su vez acciones
encaminadas a la prestacién de un servicio humanizado, seguro y de calidad enfocadas en el
mejoramiento continuo y el cumplimiento de la proteccion de los derechos y deberes de los
usuarios de conformidad con la normatividad legal vigente; ademas de dar soporte y apoyo a
las areas misionales y administrativas en aquellos aspectos en los cuales se vea involucrado
el paciente o su acudiente, relacionados con el servicio desde el punto de vista tanto logistico,
como de gestion. E- Que, requiere asi mismo liderar la politica de humanizacién del servicio,
realizar alianzas interinstitucionales en pro de las necesidades y bienestar de los usuarios que
atiende la E.S.E. F- Aunado a loa anterior, la E.S.E Hospital San José firmé el Contrato
interadministrativo No. 150.25.4.0672 de 2024, con La Direcciéon Territorial De Salud De
Caldas, con el objeto: “Realizar la Implementacion del programa de atencion psicosocial y
salud integral a Victimas del Conflicto armado (PAPSIVI), para la vigencia 2024 en el
municipio de Viterbo del Departamento de Caldas.” G- Que dentro de los perfiles profesionales
del Programa PAPSIVI en el municipio de Viterbo Caldas, se encuentran psicologia y de
trabajo social; tanto como un coordinador para el desarrollo de las intervenciones con enfoque
en la atencion psicosocial a la poblacidn objeto. H- En consecuencia, teniendo en cuenta que
no existe en planta un funcionario que adelante las tareas aqui plasmadas, se hace necesario
contratar LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES, para atender las
actividades propias del objeto contractual. I- Que por lo anterior se requiere contratar un
Profesional que preste sus servicios en el adecuado manejo de los procesos que se adelanten
0 estén en ejecucion en materia de Sistema de Informacién y Atencion al Usuario S.I.A.U,
implementacion del PAPSIVI y que preste sus servicios de psicologia en la E.S.E Hospital San
José de Viterbo Caldas. J- En consecuencia, teniendo en cuenta que no existe en planta un
funcionario que adelante las tareas aqui plasmadas, se hace necesario contratar LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES, para atender las actividades propias
del objeto contractual. K- Que la E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO CALDAS, debe
cumplir y hacer que se cumplan los deberes, obligaciones y procesos que se adelanten o
estén en ejecucion en materia de Servicios de Informacién y Atencién al Usuario S.ILA.U, y
que preste sus servicios de psicologia. L- Que el presente contrato cuenta con el estudio
previo correspondiente. CLAUSULA PRIMERA — OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES EN PSICOLOGIA PARA VALORACION DE PACIENTES CON
NECESIDADES EN SALUD MENTAL EN EL SERVICIO DE URGENCIAS Y
HOSPITALIZACION; COORDINAR LOS PROCESOS DEL SERVICIO DE INFORMACION Y
ATENCION AL USUARIO-SIAU, Y COORDINAR LA APLICACION DEL PROGRAMA DE
ATENCION PSICOSOCIAL Y SALUD INTEGRAL A VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO
(PAPSIVI) EN LA E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO CLAUSULA SEGUNDA:
OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Seran obligaciones
del Contratista las siguientes: A. OBLIGACIONES GENERALES: 1. Cumplir cabalmente con
el objeto del contrato. 2. Entregar al supervisor del contrato, los documentos de ejecucion del
contrato, dentro de los tres (3) dias antes a la suscripcién del mismo. 3. Obrar con diligencia y
el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato. 4. Presentar
oportunamente las respectivas facturas o cuentas de cobro. 5. Presentar los certificados de
estar al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral. 6. Obrar con
lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos
que puedan presentarse. 7. Utilizar los formatos y demas documentos aprobados en el
Sistema de Gestion de Calidad. 8. Velar por el cumplimiento estricto de las normas de
retenciébn documental y archivo en materia contractual. 9. De conformidad con lo establecido
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en el articulo 24 del decreto 2578 del 13 de diciembre de 2012, el contratista debera entregar
mediante inventario los documentos de archivo que se encuentren en su poder cuando
culmine sus obligaciones contractuales. 10. El contratista mediante la suscripcion del contrato
acepta que los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que
produzca o realice en virtud de la ejecucién del mismo, seran propiedad de la E.S.E
HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO, CALDAS; si hay lugar a publicaciones se dara el
respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. 11. EL CONTRATISTA se obliga
a conocer y aplicar la politica y los lineamientos de Seguridad de la Informacién y Gestion de
los activos de la Informaciébn que le entregue la entidad hospitalaria, asi mismo, EL
CONTRATISTA se obliga a no revelar, durante la vigencia del este contrato, la informacion
confidencial de propiedad de la E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO,CALDAS, y de
entidades que suministren informacién para el cumplimiento de la misién institucional, de la
que el CONTRATISTA tenga conocimiento con ocasién o para la ejecucion de este contrato,
sin el previo consentimiento escrito del mismo. 12. Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo- SGSST. 13.
Contar con los elementos de proteccion personal necesario para ejecutar la actividad
contratada. 14. Informar a la entidad la ocurrencia de incidentes o accidentes de trabajo. 15.
Cuando en el desarrollo de sus obligaciones se requiera, el contratista debera participar en las
actividades de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como de
promocion de la salud. 16. EL CONTRATISTA autoriza y acepta, que, para efectos de
notificacion, informacién y cualquier comunicacion, dispondra de la siguiente direccion
electronica: taliaagudelomolina@gmail.com , a través de la cual se surtirdn las relaciones
contractuales, de modo que ello permita la celeridad en los procesos y procedimientos que
deban realizarse 17. Todas las demas inherentes al objeto del contrato y las establecidas en la
Ley. 18. Cumplir con la politica institucional de humanizaciéon de la salud. OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: B- DEL CONTRATISTA en desarrollo del objeto
contratado se obliga a realizar a favor del HOSPITAL las siguientes actividades: 1. Administrar
y procesar Sistema de Informacion sobre la gestion del servicio al ciudadano o usuario de
acuerdo con las atribuciones de las Entidades y el Sistema de Informacion Institucional,
ademas de elaborar informes con base en los procedimientos establecidos y requerimientos
de informacion. 2. Apoyar las funciones establecidas dentro del protocolo de atencion para
poblacion victima del conflicto armado como enlace PAPSIVI. 3. Identificar necesidades,
asesorar, suministrar informacion y realizar campafias de divulgaciones al ciudadano y/o
usuario de acuerdo con normatividad, derechos y deberes, productos, servicios y segin
canales de comunicacion, de acuerdo a procedimientos y protocolos establecidos. 4. Recibir y
tramitar PQR’S y recursos de Ley segun procedimientos con las atribuciones de las entidades
y términos de tiempo establecidos. 5. Utilizar recursos humanos, fisicos, tecnolégicos y
caracterizar usuarios de acuerdo con las condiciones socioculturales, capacidades fisicas e
intelectuales de los ciudadanos o usuarios. 6. Realizar alianzas interinstitucionales en pro de
las necesidades y bienestar de la E.S.E. 7. Socializar la politica de humanizacién, deberes y
derechos en salud, ademas ldentificar y disefiar programas de formacion para el personal de
la Entidad, ciudadanos y/o usuarios de acuerdo con las necesidades del servicio. 8. Apoyar en
la organizacion y logistica de los eventos que se realicen desde todas las areas de la E.S.E. 9.
Realizar acciones correctivas ademas de seguimiento y controlar la gestion del servicio al
ciudadano de acuerdo con resultados de evaluacién, recomendaciones, procedimientos y
metas establecidos. 10. Identificar variaciones de la gestion del servicio al ciudadano de
acuerdo con parametros establecidos; elaborar informes de evaluacién, seguimiento, control
con recomendaciones y conclusiones; rendir informes a las diferentes entidades, entes de
control y que la gerencia requiera. 11. Participar en la induccion del personal de la E.S.E y
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convenios docente asistenciales suscritos. 12.. Liderar los Comités bajo su responsabilidad,
asistir a los demas comités que sean requeridos en la E.S.E.Y participar en las acciones en
vigilancia epidemioldgica para situaciones que sean factor de riesgo para la poblacion. 13.
Cumplir las actividades del Plan Operativo Anual POA correspondiente a sus servicios,
durante todo el tiempo de ejecucién del contrato y rendir los respectivos informes que sean
requeridos por la entidad. 14. Liderar la politica de participacidn social de salud en apoyo con
las diferentes areas. 15. Revisar periddicamente la pagina web del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA (DAFP), en especial las normas expedidas en
resoluciones, circulares, decretos, acuerdos, leyes y demas informacion que sea de suma
importancia; enviar la informacién al area que corresponda (correo electronico) de la E.S.E.
16. Realizar demanda inducida a las actividades de Proteccion Especifica y Deteccion
Temprana a los usuarios, para el acceso a los procedimientos individuales contemplados en la
resolucion 3280 de 2018 dejando evidencia en los formatos implementados en la institucion
para medir la efectividad del proceso de demanda inducida garantizando el cumplimiento de
las actividades. 17. Realizar las valoraciones por psicologia de los usuarios en el servicio de
urgencias y hospitalizacion que presentan necesidades de salud mental, ademés de dejar
registro en la correspondiente historia clinica. 18. Coordinar y apoyar supervision de la
ejecucion del programa de atencion psicosocial y salud integral a Victimas del Conflicto
armado (PAPSIVI), para la vigencia 2024 en el municipio de Viterbo del Departamento de
Caldas. CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE
VITERBO, CALDAS, 1. Entregar al CONTRATISTA las sumas indicadas en el presente
contrato, en los plazos y términos alli previstos. 2. Ejercer la vigilancia administrativa, técnica y
financiera del contrato a través de la Interventoria y/o supervision. 3. Formular sugerencias por
escrito sobre observaciones que estime convenientes en el desarrollo del contrato, siempre
enmarcadas dentro del término del mismo. 4. Facilitar el libre acceso a la informacién que sea
necesaria, de manera oportuna para la debida ejecuciéon del objeto del contrato y estar
obligado a cumplir con lo estipulado en las demas clausulas y condiciones previstas en este
contrato. 5. Pagar al contratista los gastos de viaje que deba realizar para la debida ejecucién
del contrato. 6. Acompaiiar y facilitar la ejecucién del contrato. CLAUSULA CUARTA- VALOR
Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos legales y fiscales, el valor del presente contrato
asciende a la suma de OCHO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MIL PESOS
($8°373,000) M/CTE., incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ellos hubiere
lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o departamental de
caracter legal, costos directos e indirectos. El valor del contrato se pagara, asi: A- un primer
pago por valor de UN MILLON DOSCIENTOS NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS
($1°209,500) M/CTE., correspondiente a los dias entre el inicio de ejecucién del contrato y el
31 de julio de 2024; B- (2) pagos por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y
UN MIL PESOS ($2°791,000) M/CTE., correspondiente a los meses de agosto septiembre y
C- un altimo pago por valor de UN MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y UN MIL
QUINIENTOS PESOS ($1'581,500) M/CTE., correspondiente a los dias ente el 01 y 17 de
octubre de 2024; previa presentacion de la cuenta de cobro, informes de gestién y del visto
bueno del supervisor del contrato, de los respectivos informes de avance que den cuenta de la
ejecucion del contrato y la acreditacion de los pagos correspondientes al sistema de seguridad
social integral. PARAGRAFO PRIMERO - DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA EL PAGO:
Informe de Actividades del Contratista; Certificado de estar a PAZ Y SALVO en pago de
aportes a Seguridad Social Integral; formato de obligaciones tributarias; Certificado de
Cumplimiento expedido por el supervisor o interventor y la factura. PARAGRAFO SEGUNDO:
DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA EL ULTIMO PAGO: El contratista, ademas de dar
cumplimiento al anterior paragrafo, deberd presentar: (i) informe final en el que discrimine
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todas y cada una de las obligaciones contractuales indicando la forma en la que fueron
satisfechas. (ii) las actas de liquidacion debidamente. (iii) Entregar debidamente foliada toda la
documentacion que estuvo en su poder, y que hagan parte de los archivos de la E.S.E
HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO, CALDAS. CLAUSULA QUINTA: PLAZO: El plazo de
ejecucion del contrato sera hasta el diecisiete (17) de octubre de 2024, a partir de la
suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del contrato. CLAUSULA SEXTA: CLAUSULAS EXCEPCIONALES: podra
terminar, modificar e interpretar el presente contrato, en los términos sefalados en los
Articulos 14 a 18 de la ley 80 de 1993. PARAGRAFO PRIMERO: Terminacion- El presente
contrato se termina en las siguientes causas: A). Al vencimiento del Plazo. B). Por
circunstancias de fuerza mayor o de caso fortuito debidamente comprobada. C. Por mutuo
acuerdo entre las partes. D). Por aplicacion de las disposiciones legales establecidas en la Ley
80 de 1993 sobre terminacién Unilateral y Caducidad. En todos los casos de terminacion se
dara aplicacion a las clausulas de liquidacion establecidas en este contrato y en la ley.
CLAUSULA SEPTIMA- SUPERVISION: La coordinacion, supervision y control de ejecucion
de este contrato, estara a cargo de la SUBGERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL SAN JOSE
DE VITERBO CALDAS, o quien haga sus veces, quien velara por los intereses de la entidad
hospitalaria y tendra ademas las funciones que por la indole y naturaleza del contrato le sean
propias. PARAGRAFO UNICO: En el evento de cambio de supervisor no sera necesario
modificar el contrato, y la designacion se efectuara mediante comunicacion escrita, copia de la
cual debera enviarse al CONTRATISTA y al SUPERVISOR DESIGNADO por el GERENTE de
la ESE HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO, CALDAS. CLAUSULA OCTAVA -
REQUISITOS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO: El presente contrato se entiende
perfeccionado cuando se logre acuerdo sobre el objeto y la contraprestacién y, éste se eleve a
escrito; y para su ejecucion se requiere la existencia de la disponibilidad presupuestal y su
correspondiente registro; ademas de lo anterior, se requerir4 aportar los certificados en los
cuales se verifigue el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, el pago de
estampillas de ser necesario, la afiliacion a la A.R.L. y la suscripcién del Acta de Inicio.
PARAGRAFO PRIMERO: De conformidad con lo establecido en las normas legales sobre la
materia. EL CONTRATISTA debera afiliarse o estar afiliado a los sistemas de Seguridad
Social Integral, al menos por un término igual al de ejecucion del presente contrato, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. El aporte debe de
hacerse minimo sobre el 40% del valor promedio mensual del contrato. Dicho requisito sera
indispensable para que se efectiien los pagos por parte de la E.S.E HOSPITAL SAN JOSE
DE VITERBO, CALDAS, a EL CONTRATISTA. PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento que
el contratista no de cumplimiento a lo establecido en el presente articulo, la E.S.E aplicara lo
previsto en el articulo 1° de la Ley 828 de julio 10 de 2003, mediante la cual se modifico el
Paragrafo 2° del articulo 50 de la Ley 789 de 2002. CLAUSULA NOVENA - INDEMNIDAD: EL
CONTRATISTA se compromete a mantener INDEMNE a LA E.S.E HOSPITAL SAN JOSE
DE VITERBO, CALDAS, de cualquier reclamacién proveniente de terceros que tenga como
causa las actuaciones del CONTRATISTA o la de subcontratistas o dependientes. CLAUSULA
DECIMA - MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas
por EL CONTRATISTA, LA ENTIDAD cobrara multas diarias y sucesivas equivalentes al uno
por mil del valor del contrato, por cada dia habil de retardo o incumplimiento, si a juicio de LA
ENTIDAD de ello se derivan perjuicios para la administracion, sin que el monto total de la
multa exceda el 10% del valor del contrato, cantidad que se imputard a la de los perjuicios que
reciba LA ENTIDAD por el incumplimiento. PARAGRAFO - PROCEDIMIENTO PARA LA
APLICACION DE LAS MULTAS, SANCIONES Y DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO:
Para la aplicacién de las multas previstas en la presente clausula, se seguira el procedimiento
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establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011. Este procedimiento,
aplicara también previamente a la imposicion de las multas respectivas, la declaratoria de
incumplimiento para hacer efectiva la clausula penal pactada y la declaratoria de caducidad.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA - CADUCIDAD: LA E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE
VITERBO, CALDAS, podra declarar la caducidad del presente contrato cuando se presenten
hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA que
afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato y evidencie que puede conducir a
su paralizacién, de conformidad con el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA - PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento de las obligaciones
adquiridas o de declaratoria de caducidad de este contrato, EL CONTRATISTA pagara a LA
E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO, CALDAS, a titulo de pena, una suma
equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) del valor de este contrato, cantidad que se tendra
como pago anticipado de los perjuicios que reciba La Entidad por el incumplimiento, sin
perjuicio de hacer efectivo el cobro de conceptos adicionales. CLAUSULA DECIMA
TERCERA - CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder el contrato sin previa autorizacion
escrita por parte de LA E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO, CALDAS, tal como lo
establece el inciso 3° del articulo 41 de la ley 80 de 1993. PARAGRAFO UNICO. Si al
CONTRATISTA le llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad, debera ceder el
presente contrato previa autorizacién escrita del Director General o el delegado para la
contratacion si ello no fuere posible, debera renunciar a su ejecucién, conforme lo establece el
articulo 9°, inciso 1° de la ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA CUARTA — SUSPENSION
DEL CONTRATO: Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, se podra de comudn
acuerdo entre las partes suspender temporalmente la ejecucidon del Contrato, mediante la
suscripcion de un Acta donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se
compute el tiempo de la suspension. CLAUSULA DECIMA QUINTA — INTERPRETACION,
MODIFICACION Y TERMINACION: Son aplicables al presente contrato la terminacion,
modificacién e interpretacién unilateral, en los términos establecidos en la ley 80 de 1993 y
demas normas vigentes. CLAUSULA DECIMA SEXTA - TERMINACION ANTICIPADA DEL
CONTRATO POR MUTUO ACUERDO: En cualquier momento, durante la vigencia del
presente contrato, las partes podran darlo por terminado de forma anticipada y por mutuo
acuerdo, el cual constara por escrito, donde se indicara expresamente el balance financiero
del contrato y la fecha a partir de la cual acuerdan darlo por terminado, trdmite que se debera
realizar minimo con cinco (5) dias habiles de anticipacion a la fecha prevista para tal fin.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - LIQUIDACION: Por tratarse de un contrato de Prestacion
de Servicios Profesionales no habra lugar a suscribir o levantar la respectiva Acta de
Liquidacidn, conforme lo establece el inciso 5 del articulo 217 decreto extraordinario N° 019 de
2012. PARAGRAFO UNICO: En el evento en que el contrato termine anticipadamente y de
comun acuerdo, los partes deberan suscribir Acta de Terminacion Consensual y posterior Acta
de Liquidacion Bilateral. CLAUSULA DECIMA OCTAVA — GASTOS DE TRANSPORTE Y DE
PERMANENCIA DE CONTRATISTAS: Si por razones de su labor y en cumplimiento de las
obligaciones del contrato, el contratista debe desplazarse fuera del Departamento de Caldas,
la E.S.E HOSPITAN SAN JOSE DE VITERBO, CALDAS, cancelara los gastos de transporte
y de permanencia, de conformidad con el acto administrativo expedido para el efecto.
CLAUSULA DECIMA NOVENA- SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Toda diferencia o
controversia que surja con ocasion, en desarrollo o como consecuencia del presente contrato,
a su ejecucion o su liquidacién, sera resuelta de manera directa entre las partes. En caso de
que ello no sea posible, se sometera al procedimiento de la conciliacion. En caso de que el
conflicto subsista, sera dirimido por la Jurisdiccion Respectiva. CLAUSULA VIGESIMA -
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Manifestacion de inhabilidades e
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incompatibilidades y conflictos de interés: El contratista debe acusar recibo del presente
contrato de prestacion de servicios, manifestando bajo la gravedad de juramento, que no se
halla incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad (consagradas en los articulos
8° y 9° de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes), conflicto de interés y
prohibiciones contempladas en la Ley y si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad
en el contratista durante la ejecucion del contrato, este lo cedera, previa autorizacion escrita
de la IPS o, si ello no fuere posible, renunciard a su ejecucién y procedera a la terminacién
anticipada del contrato. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - MODIFICACIONES,
ADICIONES Y/O PRORROGAS: Las partes convienen que cualquier adicion, modificacién o
prérroga a lo pactado en el presente contrato y/o a cualquier documento que haga parte
integral del mismo, solo podré realizarse mediante acuerdo escrito por las partes. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA- AUSENCIA DE RELACION LABORAL: Las partes dejan constancia
expresa que el presente contrato se suscribe en el marco del articulo 32 — numeral 3 de la Ley
80 de 1993 y demas normas concordantes y complementarias, por lo cual declaran que no
conlleva relacién laboral ni prestaciones sociales; su ejecucién se hara sin subordinacién
alguna, gozando el contratista de independencia en la preparacion y ejecucion del contrato.
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - LUGAR DE EJECUCION CONTRACTUAL: La
prestacion del servicio objeto del presente proceso de contratacion se efectuara en el
Municipio de Viterbo, Caldas. VIGESIMA CUARTA- SUJECION A LAS APROPIACIONES
PRESUPUESTALES: EI presente contrato se encuentra soportado con el rubro
21202020080583990 correspondiente a otros servicios profesionales, técnicos y
empresariales, y CDP No. 000216 con fecha del 17 de julio de la vigencia presupuestal del
afo 2024. VIGESIMA QUINTA- DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Hacen parte del presente
contrato, este documento y el estudio previo, la propuesta y sus anexos, los certificados de
disponibilidad y registro presupuestales, asi como todas las comunicaciones cruzadas entre
las partes, o entre el supervisor y el contratista. VIGESIMA SEXTA- SISTEMA DE GESTION
DE CALIDAD Y CONTROL INTERNO: EL CONTRATISTA se compromete ademas del objeto
del contrato y su alcance, a cumplir con todas las obligaciones inherentes a él, en especial, las
relacionadas con el proceso del sistema de gestion de la calidad y de control interno que
implementé la E.S.E Hospital San José de Viterbo Caldas. VIGESIMA SEPTIMA-
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO: Este contrato se entiende
perfeccionado, legalizado y deja sin validez cualquier otro contrato verbal o escrito, una vez
firmado por las partes. Cuenta con el correspondiente Registro Presupuestal y el Acta de
inicio.

Para constancia se firma en Viterbo Caldas el diecisiete (17) de julio de 2024.

/f@ Ascdelo 1k

NATALIA PATINO CARDONA TALIA AGUDELO MOLINA
Contratante Contratista
Gerente E.S.E Hospital San José C.C. 1.061.373.030
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Firma el supervisor del presente contrato designada por parte de la ESE HOSPITAL SAN
JOSE DE VITERBO- CALDAS, en sefial de conocimiento de la obligacién que como tal le
corresponde y manifiesta haber recibido copia del presente documento.

A

KAREN HELENA MARIN OYUELA
Subgerente ESE Hospital San José de Viterbo

Supervisor
Elabor6 (Coordinador Contratacion) Revisé: Carlos Arturo Montoya Salazar.
Cesar Jiménez Villarraga. Asesor Juridico
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CONTRATANTE E.S.E HOSPITAL SAN JOSE VITERBO, CALDAS.
N° CONTRATO CPSP 058-2024

CONTRATISTA MARIA ISABEL ORTIZ QUINTERO

IDENTIFICACION
CONTRATISTA C.C.24.512.411

Prestar los los servicios como PSICOLOGA, para el desarrollo

de actividades del Programa de atencién psicosocial y salud
SERVICIOS integral a Victimas del Conflicto armado (PAPSIVI) de la E.S.E

CONTRATADOS HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO CALDAS, segun el

contrato interadministrativo No. 150.25.4.0672 de 2024, con La

Direccion Territorial De Salud De Caldas -DTSC.

NUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL

QUINIENTOS PESOS ($9 547,500) M/CTE.

Desde la suscripcién del acta de inicio, previo cumplimiento de

los requisitos para perfeccionamiento y ejecucion

FINALIZACION 16 de octubre de 2024.

NATALIA PATINO CARDONA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.061.368.750 de

Viterbo Caldas, en su calidad de Gerente de la E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO,

CALDAS, de conformidad con el acta de posesion No. 025 del primero de abril de 2024,

emanada de la Alcaldia Municipal, y de la cual es su Representante Legal, debidamente

facultada para contratar por la Junta Directiva segun el Acuerdo N° 004 del 29 de abril de 2023

Estatuto de Contratacion, quien en lo sucesivo se llamara EL CONTRATANTE, de una parte, y
de otra, MARIA ISABEL ORTIZ QUINTERO, identificada con cédula de ciudadania No.
24.512.411, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el
presente contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES que en lo general se
regira por lo consignado en las siguientes clausulas, previas las siguientes consideraciones: A-
Que , el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007 establece que las entidades que por disposicion
legal cuenten con un régimen contractual excepcional a1 del Estatuto General de Contratacién
de la Administracion Publica, deben aplicar en desarrollo de su actividad contractual, los
principios de la funcién administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267
de la Constitucion Politica, y estan sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades
previsto en la Ley 80 de 1993 y deméas normas concordantes. B- En virtud de lo anterior y de
las disposiciones que rigen a las empresas estatales de régimen de contratacion exceptuado,
la E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO CALDAS, expidi6 Estatuto de Contratacion segun
el Acuerdo N° 004 del 29 de abril de 2023. C- Que es interés de la E.S.E. Hospital San José de
Viterbo — Caldas, materializar los principios de economia, transparencia, eficiencia y eficacia en
el manejo de los recursos publicos, ademas del cumplimiento del objeto misional, objetivo (s) y
los principios basicos institucionales preestablecidos desde su creacién. D-Que la E.S.E
Hospital San José firmé el Contrato interadministrativo No. 150.25.4.0672 de 2024, con La
Direcciéon Territorial De Salud De Caldas, con el objeto: “Realizar la Implementacion del
programa de atencion psicosocial y salud integral a Victimas del Conflicto armado (PAPSIVI),
para la vigencia 2024 en el municipio de Viterbo del Departamento de Caldas.” E- Que uno de
los perfiles profesionales del Programa PAPSIVI en el municipio de Viterbo Caldas, es de
psicologia para el desarrollo de las intervenciones con enfoque en la atencion psicosocial a la
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poblacién objeto. F- La E.S.E requiere de un profesional que haga parte del grupo de trabajo
que exigen el contrato interadministrativo mencionado; para ejecutar las actividades requeridas
y programadas en el desarrollo del objeto contractual, con el fin de dar cumplimiento a las
obligaciones adquiridas de la institucién con la DTSC, toda vez que no se tiene profesional en
psicologia contratado para dichos fines, afectando el cumplimiento y la ejecucién de los anexos
en las estrategias antes descritas. G- En consecuencia, teniendo en cuenta que no existe en
planta un funcionario que adelante las tareas aqui plasmadas, se hace necesario contratar LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES, para atender las actividades propias
del objeto contractual. H- Que la E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO CALDAS, debe
cumplir y hacer que se cumplan los deberes y obligaciones contenidos en el contrato con la
DTSC, por lo anterior se justifica la necesidad de Contratar un Profesional en PSICOLOGIA que
ejecute los procesos que se lleven a cabo o estén en ejecucion del mencionado contrato
interadministrativo. I- Que el presente contrato cuenta con el estudio previo correspondiente.
CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PSICOLOGA, PARA
EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE ATENCION PSICOSOCIAL Y
SALUD INTEGRAL A VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO (PAPSIVI) DE LA E.S.E
HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO CALDAS, SEGUN EL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO NO. 150.25.4.0672 DE 2024, CON LA DIRECCION TERRITORIAL
DE SALUD DE CALDAS -DTSC. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES GENERALES Y
ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Seran obligaciones del Contratista las siguientes: A.
OBLIGACIONES GENERALES: 1. Cumplir cabalmente con el objeto del contrato. 2. Entregar
al supervisor del contrato, los documentos de ejecucion del contrato, dentro de los tres (3) dias
antes a la suscripcién del mismo. 3. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos
que le asigne el supervisor del contrato. 4. Presentar oportunamente las respectivas facturas o
cuentas de cobro. 5. Presentar los certificados de estar al dia en el pago de los aportes al
sistema de seguridad social integral. 6. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse. 7. Utilizar los
formatos y demas documentos aprobados en el Sistema de Gestion de Calidad. 8. Velar por el
cumplimiento estricto de las normas de retencién documental y archivo en materia contractual.
9. De conformidad con lo establecido en el articulo 24 del decreto 2578 del 13 de diciembre de
2012, el contratista debera entregar mediante inventario los documentos de archivo que se
encuentren en su poder cuando culmine sus obligaciones contractuales. 10. El contratista
mediante la suscripcién del contrato acepta que los derechos patrimoniales de autor de todos
los documentos y desarrollos que produzca o realice en virtud de la ejecucién del mismo, seran
propiedad de la E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO, CALDAS; si hay lugar a
publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. 11. EL
CONTRATISTA se obliga a conocer y aplicar la politica y los lineamientos de Seguridad de la
Informacién y Gestion de los activos de la Informacién que le entregue la entidad hospitalaria,
asi mismo, EL CONTRATISTA se obliga a no revelar, durante la vigencia del este contrato, la
informacién confidencial de propiedad de la E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE
VITERBO,CALDAS, y de entidades que suministren informaci6n para el cumplimiento de la
mision institucional, de la que el CONTRATISTA tenga conocimiento con ocasién o para la
ejecucion de este contrato, sin el previo consentimiento escrito del mismo. 12. Cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo- SGSST. 13. Contar con los elementos de proteccién personal necesario para ejecutar
la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 1«. Informar a la entidad la ocurrencia de
incidentes o accidentes de trabajo. 15. Cuando en el desarrollo de sus obligaciones se requiera,
el contratista debera participar en las actividades de prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, asi como de promocién de la salud. 16. Todas las demas inherentes
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al objeto del contrato y las establecidas en la Ley.17. Cumplir con la politica institucional de
humanizacién de la salud. B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1. Apoyar
el desarrollo de la estrategia de focalizacion en el territorio a su cargo. 2. Verificar la inclusion
de las victimas en el Registro Unico de Victimas (RUV) o en las bases de datos de sentencias,
ordenes judiciales y/o administrativas nacionales e internaciones. 3. Concertar los Planes de
Atencion Integral con las victimas de acuerdo con los hallazgos identificados en la valoracion,
bajo el principio de interseccionalidad. 4. Brindar la atencién psicosocial conforme a lo definido
en los Planes de Atencion Integral y en el marco de las orientaciones propuestas por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social. 5. Realizar el cargue oportuno de la atencién psicosocial de
manera oportuna en el Aplicativo Web PAPSIVI, conforme a los lineamientos del Ministerio de
Salud y Proteccién Social. 6. Participar en las acciones de Desarrollo al Talento Humano
[formacién, acompafiamiento técnico y cuidado emocional] del PAPSIVI. 7. Garantizar la
confidencialidad sobre la informacién recibida en el proceso de atencién psicosocial a través de
las suscripciones de la Fichas de Acercamiento, asi como los acuerdos de uso individual del
aplicativo PAPSIVI. 8. Realizar el archivo de la informacion producto de la atencion psicosocial
conforme los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccién Social. 9. Recibir las asistencias
técnicas y los entrenamientos requeridos por parte de la Direccion Territorial de Salud de Caldas
para cumplir con el objeto del contrato, para lo cual debe aportar la certificacion que dé cuenta
de ello. 10. Entregar Cronograma en Excel proyectando la ejecucién de las actividades a
desarrollarse; desde el inicio del contrato hasta la terminacién del mismo segin indicaciones
impartidas por la Direccién Territorial de Salud de Caldas y Coordinadora de la ESE. 11.
Elaborar, entregar y presentar a la coordinadora desigriada los informes mensuales e informe
ejecutivo final de las actividades desarrolladas, con descripcion de logros alcanzados
(cualitativo y cuantitativo) en el formato establecido por la DTSC; garantizando la entrega
oportuna, cumpliendo con los criterios y tiempos previos establecidos de entrega, con sus
correspondientes soportes en medio fisico y medio magnético establecidos en el proceso de
formacion de enfoque psicosocial modalidad virtual sincrénico y asincrénico, junto con las
asistencias técnicas realizadas por la Direccion Territorial de Salud de Caldas. 12. Realizar las
actividades de del Programa de Atencion Psicosocial y Salud Integral a Victimas del Conflicto
Armado (PAPSIVI) del ente territorial. 13. Colaborar a la coordinadora de la estrategia en lo
necesario para el proceso de verificacion y auditoria de la actividades que se desarrollaran
durante la ejecucion contractual. 14. Articular al proceso de demanda inducida a todos los
usuarios priorizados en las estrategias del contrato segin lo establecido en la resolucién
3280/2018 con el fin de brindar cobertura a los diferentes programas, por momento de curso de
vida de acuerdo a lineamientos normativos vigentes. 15. Entregar a la Coordinadora las
memorias escritas y magnéticas de los resultados obtenidos con la ejecucién del objeto
contractual. 16. Entregar por cada actividad contratada el reporte legible en los formatos
establecidos por la entidad, asi como las personas a‘endidas o beneficiadas. 17. Realizar
socializacion PAPSIVI con la mesa municipal de victimas del municipio aportando los soportes
especificos para la intervencion individual entregados en las fechas de capacitaciones por la
Direccién Territorial de Salud de Caldas a la coordinadora de la estrategia. 18. Participar en la
jornada SNARIV aportando los soportes especificos para la intervencién individual entregados
en las fechas de capacitaciones por la Direccién Territorial de Salud de Caldas a la coordinadora
de la estrategia. 19. Llevar a cabo atenciones individuales dentro de cada uno de los momentos
de la ejecucion de la estrategia aportando los soportes especificos para la intervencién individual
entregados en las fechas de capacitaciones por la Direccién Territorial de Salud de Caldas a la
coordinadora de la estrategia. 20. Llevar a cabo atenciones familiares dentro de cada uno de
los momentos de la ejecucion de la estrategia aportando los soportes especificos para la
intervencién individual entregados en las fechas de capacitaciones por la Direcciéon Territorial
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de Salud de Caldas a la coordinadora de la estrategia. 21. Realizar jornada de cuidado
emocional para el Talento Humano de la institucion y entregar los soportes especificos para la
intervencion individual entregados en las fechas de capacitaciones por la Direccién Territorial
de Salud de Caldas a la coordinadora de la estrategia. 2.". Realizar y entregar a la coordinadora
de la estrategia los informes finales correspondientes a la ejecucion total y resultados de las
intervenciones y actividades correspondientes al total de la estrategia aportando los soportes
especificos para la intervencién individual entregados en las fechas de capacitaciones por la
Direccién Territorial de Salud de Caldas. CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA
E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO, CALDAS, 1. Entregar al CONTRATISTA las
sumas indicadas en el presente contrato, en los plazos y términos alli previstos. 2. Ejercer la
vigilancia administrativa, técnica y financiera del contrato a través de la Interventoria y/o
supervision. 3. Formular sugerencias por escrito sobre observaciones que estime convenientes
en el desarrollo del contrato, siempre enmarcadas dentro del término del mismo. 4. Facilitar el
libre acceso a la informacion que sea necesaria, de manera oportuna para la debida ejecucién
del objeto del contrato y estar obligado a cumplir con lo estipulado en las demas clausulas y
condiciones previstas en este contrato. 5. Pagar al contratista los gastos de viaje que deba
realizar para la debida ejecucién del contrato. 6. Acompanar y facilitar la ejecucién del contrato.
B- DEL CONTRATISTA en desarrollo del objeto contratado se obliga a realizar a favor del
HOSPITAL las siguientes actividades: CLAUSULA CUARTA- VALOR Y FORMA DE PAGO:
Para todos los efectos legales y fiscales, el valor del pr.xsente contrato asciende a la suma de
NUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS
($9°547,500) M/CTE., incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ellos hubiere
lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o departamental de
caracter legal, costos directos e indirectos. El valor del contrato se pagara, asi: A-un(1) pago
por valor de  UN MILLON QUINIENTOS NOVENTA Y UN MIL DOSCIENTOS CINCUENTA
PESOS ($ 1.591.250 ) M/CTE., correspondiente a los dias entre el inicio de ejecucién del
contrato y el 31 de julio; y B-dos (02) pagos por valor de TRES MILLONES CIENTO OCHENTA
Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS ($3°182,500) M/CTE., correspondiente a los meses de
agosto y septiembre y C- un dltimo pago por valor de UN MILLON QUINIENTOS NOVENTA Y
UN MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($ 1.591.250 ) M/CTE correspondiente a los dias
entre el 01 y el 16 de octubre de la vigencia 2024; previa presentacién de la cuenta de cobro,
informes de gestion y del visto bueno del supervisor del contrato, de los respectivos informes
de avance que den cuenta de la ejecucion del contrato y la acreditacién de los pagos
correspondientes al sistema de seguridad social integral. PARAGRAFO PRIMERO -
DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA EL PAGO: Informe de Actividades del Contratista;
Certificado de estar a PAZ 'Y SALVO en pago de aport.s a Seguridad Social Integral; formato
de obligaciones tributarias; Certificado de Cumplimiento expedido por el supervisor o interventor
y la factura. PARAGRAFO SEGUNDO: DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA EL ULTIMO
PAGO: El contratista, ademas de dar cumplimiento al anterior paragrafo, debera presentar: (i)
informe final en el que discrimine todas y cada una de las obligaciones contractuales indicando
la forma en la que fueron satisfechas. (ii) las actas de liquidacion debidamente. (iii) Entregar
debidamente foliada toda la documentacion que estuvo en su poder, y que hagan parte de los
archivos de la E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO, CALDAS. CLAUSULA QUINTA:
PLAZO: El plazo de ejecuci6n sera hasta el 16 de octubre de 2024, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. CLAUSULA SEXTA: CLAUSULAS
EXCEPCIONALES: podra terminar, modificar e interpretar el presente contrato, en los términos
sefialados en los Articulos 14 a 18 de la ley 80 de 1993. PARAGRAFO PRIMERO: Terminacién-
El presente contrato se termina en las siguientes causas: A). Al vencimiento del Plazo. B). Por
circunstancias de fuerza mayor o de caso fortuito debidamente comprobada. C. Por mutuo

“CRECEMOS PARA QUE TU SALUD SEA TAMBIEN LA NUESTRA"

Cra. 10 # 345 « Viterbo-Caldas  Teléfono 8406352 « web: www.hospltalviterbocaldas.gov.co
Emall: contrataclén@hospltalviterbo~aldas.gov.co

Powered by CamScanner

Sk Seees


https://v3.camscanner.com/user/download

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
N°058-2024 CELEBRADO ENTRE LA E.S.E HOSPITAL SAN

£.S.L Hbiui:l » JOSE DE VITERBO Y MARIA ISABEL ORTIZ QUINTERO
SGI’U_?__SS ‘ Pégina5de 7

acuerdo entre las partes. D). Por aplicacion de las disposiciones legales establecidas en la Ley

80 de 1993 sobre terminacién Unilateral y Caducidad. En todos los casos de terminacién se

dara aplicacion a las clausulas de liquidacion establecidas en este contrato y en la ley.

CLAUSULA SEPTIMA- SUPERVISION: La supervisién y control de ejecucién de este contrato,

estara a cargo de LUZ PIEDAD HERNANDEZ-BACTERIOLOGA DE PLANTA Y LIDER DE
CALIDAD DE LA E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO CALDAS, o quien haga sus
veces, quien velara por los intereses de la entidad hospitalari Rx tendra ademas las funciones
que por la indole y naturaleza del contrato le sean propias. PARAGRAFO UNICO: En el evento
de cambio de supervisor no sera necesario modificar el contrato, y la designacién se efectuara
mediante comunicacion escrita, copia de la cual debera enviarse al CONTRATISTA y al
SUPERVISOR DESIGNADO por la SUBGERENTE ESE HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO,

CALDAS. CLAUSULA OCTAVA - REQUISITOS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO:

El presente contrato se entiende perfeccionado cuando se logre acuerdo sobre el objeto y la
contraprestacion y, éste se eleve a escrito; y para su ejecucion se requiere la existencia de la
disponibilidad presupuestal y su correspondiente registro; ademas de lo anterior, se requerira
aportar los certificados en los cuales se verifique el pago de aportes al sistema de seguridad
social integral, el pago de estampillas de ser necesario, la afiliacién a la A.R.L. y la suscripcion
del Acta de Inicio. PARAGRAFO PRIMERO: De conformidad con lo establecido en las normas
legales sobre la materia. EL CONTRATISTA debera afiliarse o estar afiliado a los sistemas de
Seguridad Social Integral, al menos por un término igual al de ejecucién del presente contrato,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. El aporte debe de
hacerse minimo sobre el 40% del valor promedio mensual del contrato. Dicho requisito sera
indispensable para que se efectien los pagos por parte de la E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE
VITERBO, CALDAS, a EL CONTRATISTA. PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento que el
contratista no de cumplimiento a lo establecido en el presente articulo, la E.S.E aplicara lo
previsto en el articulo 1° de la Ley 828 de julio 10 de 2003, mediante la cual se modifico el
Paragrafo 2° del articulo 50 de la Ley 789 de 2002. CLAUSULA NOVENA - INDEMNIDAD: EL
CONTRATISTA se compromete a mantener INDEMNE a LA E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE
VITERBO, CALDAS, de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa
las actuaciones del CONTRATISTA o la de subcontratistas o dependientes. CLAUSULA
DECIMA - MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas
por EL CONTRATISTA, LA ENTIDAD cobrara multas diarias y sucesivas equivalentes al uno
por mil del valor del contrato, por cada dia habil de retardo o incumplimiento, si a juicio de LA
ENTIDAD de ello se derivan perjuicios para la administracion, sin que el monto total de la multa
exceda el 10% del valor del contrato, cantidad que se imputara a la de los perjuicios que reciba
LA ENTIDAD por el incumplimiento. PARAGRAFO - PROCEDIMIENTO PARA LA
APLICACION DE LAS MULTAS, SANCIONES Y DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO:

Para la aplicacion de las multas previstas en la presente clausula, se seguira el procedimiento
establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011. Este procedimiento, aplicara
también previamente a la imposicion de las multas respectivas, la declaratoria de incumplimiento
para hacer efectiva la clausula penal pactada y la declaratoria de caducidad. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA - CADUCIDAD: LA E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO, CALDAS,

podra declarar la caducidad del presente contrato cuando se presenten hechos constitutivos de
incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA que afecte de manera grave y
directa la ejecucion del contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacién, de
conformidad con el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -
PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento de las obligaciones adquiridas o de
declaratoria de caducidad de este contrato, EL CONTRATISTA pagara a LA E.S.E HOSPITAL
SAN JOSE DE VITERBO, CALDAS, a titulo de pena, una suma equivalente al DIEZ POR
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CIENTO (10%) del valor de este contrato, cantidad que se tendra como pago anticipado de los
perjuicios que reciba La Entidad por el incumplimiento, sin perjuicio de hacer efectivo el cobro
de conceptos adicionales. CLAUSULA DECIMA TERCERA - CESION: EL CONTRATISTA no
podra ceder el contrato sin previa autorizacion escrita por parte de LA E.S.E HOSPITAL SAN
JOSE DE VITERBO, CALDAS, tal como lo establece el inciso 3° del articulo 41 de la ley 80 de
1993. PARAGRAFO UNICO. Si al CONTRATISTA le llegare a sobrevenir inhabilidad o
incompatibilidad, debera ceder el presente contrato previa autorizacion escrita del director
general o el delegado para la contratacion si ello no fuere posible, debera renunciar a su
ejgcucién, conforme lo establece el articulo 9°, inciso 1° de la ley 80 de 1993. CLAUSULA
DECIMA CUARTA - SUSPENSION DEL CONTRATO: Por circunstancias de fuerza mayor o
caso fortuito, se podra de comin acuerdo entre las partes suspender temporalmente la
ejecucion del Contrato, mediante la suscripcién de un Acta donde conste tal evento, sin que
para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de la suspension. CLAUSULA
DECIMA QUINTA — INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION: Son aplicables
al presente contrato la terminacién, modificacién e interpretacién unilateral, en los términos
establecidos en la ley 80 de 1993 y demas normas vigentes. CLAUSULA DECIMA SEXTA -
TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO POR MUTUO ACUERDO: En cualquier
momento, durante la vigencia del presente contrato, las partes podran darlo por terminado de
forma anticipada y por mutuo acuerdo, el cual constard por escrito, donde se indicara
expresamente el balance financiero del contrato y la fecha a partir de la cual acuerdan darlo por
terminado, tramite que se debera realizar minimo con cinco (5) dias habiles de anticipacion a la
fecha prevista para tal fin. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - LIQUIDACION: Por tratarse de un
contrato de Prestacion de Servicios Profesionales no habra lugar a suscribir o levantar la
respectiva Acta de Liquidacion, conforme lo establece el inciso 5 del articulo 217 decreto
extraordinario N° 019 de 2012. PARAGRAFO UNICO: En el evento en que el contrato termine
anticipadamente y de comun acuerdo, los partes deberan suscribir Acta de Terminacion
Consensual y posterior Acta de Liquidacion Bilateral. CLAUSULA DECIMA OCTAVA -
GASTOS DE TRANSPORTE Y DE PERMANENCIA DE CONTRATISTAS: Si por razones de
su labor y en cumplimiento de las obligaciones del contrato, el contratista debe desplazarse
fuera del Departamento de Caldas, la E.S.E HOSPITAN SAN JOSE DE VITERBO, CALDAS,
cancelara los gastos de transporte y de permanencia, de conformidad con el acto administrativo
expedido para el efecto. CLAUSULA DECIMA NOVENA- SOLUCION DE CONTROVERSIAS:
Toda diferencia o controversia que surja con ocasion, en desarrollo o como consecuencia del
presente contrato, a su ejecucion o su liquidacién, sera resuelta de manera directa entre las
partes. En caso de que ello no sea posible, se sometera al procedimiento de la conciliacion. En
caso de que el conflicto subsista, sera dirimido por la Jurisdiccion Respectiva. CLAUSULA
VIGESIMA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Manifestacion de inhabilidades e
incompatibilidades y conflictos de interés: El contratista debe acusar recibo del presente contrato
de prestacion de servicios, manifestando bajo la gravedad de juramento, que no se halla incurso
en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad (consagradas en los articulos 8° y 9° de la
Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes), conflicto de interés y prohibiciones
contempladas en la Ley y si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en el contratista
durante la ejecucion del contrato, este lo cedera, previa autorizacion escrita de la IPS o, si ello
no fuere posible, renunciara a su ejecucion y procedera a la terminacion anticipada del contrato.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - MODIFICACIONES, ADICIONES Y/O PRORROGAS: Las
partes convienen que cualquier adicién, modificacién o prérroga a lo pactado en el presente
contrato y/o a cualquier documento que haga parte integral del mismo, solo podra realizarse
mediante acuerdo escrito por las partes. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- AUSENCIA DE
RELACION LABORAL: Las partes dejan constancia expresa que el presente contrato se
“CRECEMOS PARA QUE TU SALUD SEA TAMBIEN LA NUESTRA"
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suscribe en el marco del articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demas normas
concordantes y complementarias, por lo cual declaran que no conlleva relacién laboral ni
prestaciones sociales; su ejecuciéon se haré sin subordinacién alguna, gozando el contratista de
independencia en la preparacion y ejecucién del contrato. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA -
LUGAR DE EJECUCION CONTRACTUAL: La prestacion del servicio objeto del presente
proceso de contratacion se efectuara en el Municipio de Viterbo, Caldas. VIGESIMA CUARTA-
SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El presente contrato se encuentra
soportado con el rubro 21202020090191122 correspondiente a servicios de la administracion
publica relacionados con salud, y CDP No. 000212 del 16 de julio de la vigencia presupuestal
del afio 2024. VIGESIMA QUINTA- NORMAS APLICABLES: a este contrato le son aplicables
el articulo 195 Numeral 6 de la ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, Acuerdo N° 003
del 08 de abril de 2014 (Estatuto De Contratacion) y la Resolucién N° 207 de diciembre 22 de
2020 (Manual De Contratacién). VIGESIMA SEXTA- SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Y
CONTROL INTERNO: EL CONTRATISTA se compromete ademas del objeto del contrato y su
alcance, a cumplir con todas las obligaciones inherentes a él, en especial, las relacionadas con
el proceso del sistema de gestion de la calidad y de control interno que implementé la E.S.E
Hospital San José de Viterbo Caldas. VIGESIMA SEPTIMA- PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION DEL CONTRATO: Este contrato se entiende perfeccionado, legalizado y deja sin
validez cualquier otro contrato verbal o escrito, una vez firmado por las partes. Cuenta con el
correspondiente Registro Presupuestal y el Acta de inicio.

Para constancia se firma en Viterbo Caldas el dieciséis (16) de julio de 2024.

i

NATALIA PATINO CARDONA. ISABEL ORTIZ QUINTERO
Contratante Contratista
Gerente E.S.E Hospital San José C.C. 24.512.411

Firma la supervisora del presente contrato designada por parte de la ESE HOSPITAL SAN
JOSE DE VITERBO- CALDAS, en sefial de conocimiento de la obligacién que como tal le
corresponde y manifiesta haber recibido copia del presente documento.

LUZ PAEDAD-H ANDEZ GIRALDO

Bacferi6loga- Lider de Calidad ESE Hospital San José de Viterbo
Supervisora

Elaboré (Coordinador Contratacién) Revisé (Asesor Juridico)

Cesar Jiménez Villarraga
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ACTA DE INICIO
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E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO CALDAS. NIT
CONTRATANTE 890802978-9
CONTRATO CPSP 058-2024

CONTRATISTA | MARIA ISABEL ORTIZ QUINTERO
IDENTIFICACION | ¢ 24 512.411

CONTRATISTA
Prestar los los servicios como PSICOLOGA, para el desarrollo
de actividades del Programa de atenci6n psicosocial y salud
OBJETO DEL integral a Victimas del Conflicto armado (PAPSIVI) de la E.S.E
CONTRATO HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO CALDAS, segin el

contrato interadministrativo No. 150.25.4.0672 de 2024, con La
Direccion Territorial De Salud De Caldas -DTSC.

NUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL
VALORTOTAL | o)INIENTOS PESOS ($9°547,500) MICTE.

N° CDP 000212
N° RP 000496
FECHA DE 16 de julio de 2024
SUSCRIPCION
FECHA DE INICIO 16 de julio de 2024
FECHA DE
TERMINACION ' 16 de octubre de 2024
FECHA ELABORACION -
DEL ACTA 16 de julio de 2024

Que en el dia de hoy 16 de julio de 2024 se reunieron en las instalaciones de la E.S.E
Hospital San José de Viterbo Caldas, LUZ PIEDAD HERNANDEZ GIRALDO, identificada
con cedula N° 30.292.020 de Manizales Caldas, en calidad de supervisora del contrato de
Prestacién de Servicios Profesionales N° 058-2024 y MARIA ISABEL ORTIZ QUINTERO
identificada con la cédula de ciudadania N° 24.512.411, en calidad de contratista, con el
fin de dar inicio al mismo y con previa verificacion del cumplimiento de todos los requisitos

legales.

Para constancia se firma en Viterbo Caldas el 16 de julio de 2024.

e

LUZ PIEDA NANDEZ GIRALDO ARIA ISABEL ORTIZ QUINTERO
Supervisora Contratista
E.S.E. Hospital San José C.C. 24.512.411
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CONTRATANTE E.S.E HOSPITAL SAN JOSE VITERBO, CALDAS.

N° CONTRATO CPSP 057-2024

CONTRATISTA MARIA ROCIO VELEZ CORREA

IDENTIFICACION

CONTRATISTA C.C. 30.306.662

Prestar los los servicios como profesional en trabajo social, para
el desarrollo de actividades del Programa de atencién psicosocial

SERVICIOS y salud integral a Victimas del Conflicto armado (PAPSIVI) de la
CONTRATADOS E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO CALDAS, segun el
contrato interadministrativo No. 150.25.4.0672 de 2024, con La
Direccion Territorial De Salud De Caldas -DTSC.

NUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL

VALORTOTAL | 5(j|NIENTOS PESOS (89'547,500) M/CTE.

INICIO Desde la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de
los requisitos para perfeccionamiento y ejecucion

FINALIZACION 16 de octubre de 2024.

NATALIA PATINO CARDONA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.061.368.750 de
Viterbo Caldas, en su calidad de Gerente de la E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO,
CALDAS, de conformidad con el acta de posesion No. 025 del primero de abril de 2024,
emanada de la Alcaldia Municipal, y de la cual es su Representante Legal, debidamente
facultada para contratar por la Junta Directiva segun el Acuerdo N° 004 del 29 de abril de 2023
Estatuto de Contratacién, quien en lo sucesivo se llamara EL CONTRATANTE, de una parte, y
de otra, MARIA ROCIO VELEZ CORREA, identificada con cédula de ciudadania No.
30.306.662, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el
presente contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES que en lo general se
regira por lo consignado en las siguientes clausulas, previas las siguientes consideraciones: A-
Que , el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007 establece que las entidades que por disposicion
legal cuenten con un régimen contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacion
de la Administraciéon Publica, deben aplicar en desarrollo de su actividad contractual, los
principios de la funcién administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267
de la Constitucidn Politica, y estan sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades
previsto en la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes. B- En virtud de lo anterior y de
las disposiciones que rigen a las empresas estatales de régimen de contratacion exceptuado,
la E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO CALDAS, expidié Estatuto de Contratacion segun
el Acuerdo N° 004 del 29 de abril de 2023. C- Que es interés de la E.S.E. Hospital San José de
Viterbo — Caldas, materializar los principios de economia, transparencia, eficiencia y eficacia en
el manejo de los recursos publicos, ademds del cumplimiento del objeto misional, objetivo (s) y
los principios bésicos institucionales preestablecidos desde su creacion. D-Que la E.S.E
Hospital San José firmo6 el Contrato interadministrativo No. 150.25.4.0672 de 2024, con La
Direccidén Territorial De Salud De Caldas, con el objeto: “Realizar la Implementacién del
programa de atencién psicosocial y salud integral a Victimas del Conflicto armado (PAPSIVI),
para la vigencia 2024 en el municipio de Viterbo del Departamento de Caldas.” E- Que uno de
los perfiles profesionales del Programa PAPSIVI en el municipio de Viterbo Caldas, es de
Trabajo Social para el desarrollo de las intervenciones con enfoque en la atencion psicosocial a
la poblacién objeto. F -La E.S.E requiere de un profesional que haga parte del grupo de trabajo
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que exigen el contrato interadministrativo mencionado; para ejecutar las actividades requeridas
y programadas en el desarrollo del objeto contractual, con el fin de dar cumplimiento a las
obligaciones adquiridas de la institucién con la DTSC, toda vez que no se tiene profesional en
Trabajo social contratado, afectando el cumplimiento y la ejecucién de los anexos en las
estrategias antes descritas. G- En consecuencia, teniendo en cuenta que no existe en planta un
funcionario que adelante las tareas aqui plasmadas, se hace necesario contratar LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES, para atender las actividades propias
del objeto contractual. H- Que la E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO CALDAS, debe
cumplir y hacer que se cumplan los deberes y obligaciones contenidos en el contrato con la
DTSC, por lo anterior se justifica la necesidad de Contratar un Profesional en TRABAJO SOCIAL
que ejecute los procesos que se lleven a cabo o estén en ejecucién del mencionado contrato
interadministrativo. |- Que el presente contrato cuenta con el estudio previo correspondiente.
CLAUSULA PRIMERA — OBJETO: PRESTAR LOS LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL
EN TRABAJO SOCIAL, PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE
ATENCION PSICOSOCIAL Y SALUD INTEGRAL A VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO
(PAPSIVI) DE LA E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO CALDAS, SEGUN EL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO. 150.25.4.0672 DE 2024, CON LA DIRECCION
TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS -DTSC. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES
GENERALES Y ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Seran obligaciones del Contratista las
siguientes: A. OBLIGACIONES GENERALES: 1. Cumplir cabalmente con el objeto del
contrato. 2. Entregar al supervisor del contrato, los documentos de ejecucion del contrato, dentro
de los tres (3) dias antes a la suscripcién del mismo. 3. Obrar con diligencia y el cuidado
necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato. 4. Presentar oportunamente
las respectivas facturas o cuentas de cobro. 5. Presentar los certificados de estar al dia en el
pago de los aportes al sistema de seguridad social integral. 6. Obrar con lealtad y buena fe en
las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos que puedan
presentarse. 7. Utilizar los formatos y demés documentos aprobados en el Sistema de Gestién
de Calidad. 8. Velar por el cumplimiento estricto de las normas de retencion documental y
archivo en materia contractual. 9. De conformidad con lo establecido en el articulo 24 del decreto
2578 del 13 de diciembre de 2012, el contratista deberd entregar mediante inventario los
documentos de archivo que se encuentren en su poder cuando culmine sus obligaciones
contractuales. 10. El contratista mediante la suscripcién del contrato acepta que los derechos
patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice en virtud
de la ejecucion del mismo, seran propiedad de la E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO,
CALDAS; si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos
morales de autor. 11. EL CONTRATISTA se obliga a conocer y aplicar la politica y los
lineamientos de Seguridad de la Informacion y Gestion de los activos de la Informacion que le
entregue la entidad hospitalaria, asi mismo, EL CONTRATISTA se obliga a no revelar, durante
la vigencia del este contrato, la informacion confidencial de propiedad de la E.S.E HOSPITAL
SAN JOSE DE VITERBO,CALDAS, y de entidades que suministren informacién para el
cumplimiento de la misién institucional, de la que el CONTRATISTA tenga conocimiento con
ocasion o para la ejecucién de este contrato, sin el previo consentimiento escrito del mismo. 12.
Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo- SGSST. 13. Contar con los elementos de proteccion personal necesario
para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 14. Informar a la entidad la
ocurrencia de incidentes o accidentes de trabajo. 15. Cuando en el desarrollo de sus
obligaciones se requiera, el contratista deberd participar en las actividades de prevencién de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como de promocion de la salud. 16. Todas
las demas inherentes al objeto del contrato y las establecidas en la Ley. 17. Cumplir con la
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politica institucional de humanizaciéon de la salud. B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA: 1. Apoyar el desarrollo de la estrategia de focalizacion en el territorio a su
cargo. 2. Verificar la inclusion de las victimas en el Registro Unico de Victimas (RUV) o en las
bases de datos de sentencias, Ordenes judiciales y/o administrativas nacionales e
internaciones. 3. Concertar los Planes de Atencidn Integral con las victimas de acuerdo con los
hallazgos identificados en la valoracion, bajo el principio de interseccionalidad. 4. Brindar la
atencion psicosocial conforme a lo definido en los Planes de Atencion Integral y en el marco de
las orientaciones propuestas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. 5. Realizar el cargue
oportuno de la atencidn psicosocial de manera oportuna en el Aplicativo Web PAPSIVI,
conforme a los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccién Social. 6. Participar en las
acciones de Desarrollo al Talento Humano [formacién, acompafiamiento técnico y cuidado
emocional] del PAPSIVI. 7. Garantizar la confidencialidad sobre la informacién recibida en el
proceso de atencion psicosocial a través de las suscripciones de la Fichas de Acercamiento, asi
como los acuerdos de uso individual del aplicativo PAPSIVI. 8. Realizar el archivo de la
informacién producto de la atencién psicosocial conforme los lineamientos del Ministerio de
Salud y Proteccién Social. 9. Recibir las asistencias técnicas y los entrenamientos requeridos
por parte de la Direccion Territorial de Salud de Caldas para cumplir con el objeto del contrato,
para lo cual debe aportar la certificacién que dé cuenta de ello. 10. Entregar Cronograma en
Excel proyectando la ejecucién de las actividades a desarrollarse; desde el inicio del contrato
hasta la terminacion del mismo segun indicaciones impartidas por la Direccién Territorial de
Salud de Caldas y Coordinadora de la ESE. 11. Elaborar, entregar y presentar a la coordinadora
designada los informes mensuales e informe ejecutivo final de las actividades desarrolladas,
con descripcion de logros alcanzados (cualitativo y cuantitativo) en el formato establecido por la
DTSC; garantizando la entrega oportuna, cumpliendo con los criterios y tiempos previos
establecidos de entrega, con sus correspondientes soportes en medio fisico y medio magnético
establecidos en el proceso de formacion de enfoque psicosocial modalidad virtual sincrénico y
asincronico, junto con las asistencias técnicas realizadas por la Direccién Territorial de Salud
de Caldas. 12. Realizar las actividades de del Programa de Atencién Psicosocial y Salud Integral
a Victimas del Conflicto Armado (PAPSIVI) del ente territorial. 13. Colaborar a la coordinadora
de la estrategia en lo necesario para el proceso de verificacion y auditoria de la actividades que
se desarrollaran durante la ejecucion contractual. 14. Articular al proceso de demanda inducida
a todos los usuarios priorizados en las estrategias del contrato segun lo establecido en la
resolucion 3280/2018 con el fin de brindar cobertura a los diferentes programas, por momento
de curso de vida de acuerdo a lineamientos normativos vigentes. 15. Entregar a la Coordinadora
las memorias escritas y magnéticas de los resultados obtenidos con la ejecucién del objeto
contractual. 16. Entregar por cada actividad contratada el reporte legible en los formatos
establecidos por la entidad, asi como las personas atendidas o beneficiadas. 17. Realizar
socializacion PAPSIVI con la mesa municipal de victimas del municipio aportando los soportes
especificos para la intervencioén individual entregados en las fechas de capacitaciones por la
Direccion Territorial de Salud de Caldas a la coordinadora de la estrategia. 18. Participar en la
jornada SNARIV aportando los soportes especificos para la intervencion individual entregados
en las fechas de capacitaciones por la Direccion Territorial de Salud de Caldas a la coordinadora
de la estrategia. 19. Llevar a cabo atenciones familiares dentro de cada uno de los momentos
de la ejecucion de la estrategia aportando los soportes especificos para la intervencion individual
entregados en las fechas de capacitaciones por la Direccién Territorial de Salud de Caldas a la
coordinadora de la estrategia. 20. Realizar jornada de cuidado emocional para el Talento
Humano de la institucion y entregar los soportes especificos para la intervencion individual
entregados en las fechas de capacitaciones por la Direccién Territorial de Salud de Caldas a la
coordinadora de la estrategia. 21. Realizar y entregar a la coordinadora de la estrategia los
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informes finales correspondientes a la ejecucion total y resultados de las intervenciones y
actividades correspondientes al total de la estrategia aportando los soportes especificos para la
intervencion individual entregados en las fechas de capacitaciones por la Direccion Territorial
de Salud de Caldas. CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA E.S.E HOSPITAL SAN
JOSE DE VITERBO, CALDAS, 1. Entregar al CONTRATISTA las sumas indicadas en el
presente contrato, en los plazos y términos alli previstos. 2. Ejercer la vigilancia administrativa,
técnica y financiera del contrato a través de la Interventoria y/o supervision. 3. Formular
sugerencias por escrito sobre observaciones que estime convenientes en el desarrollo del
contrato, siempre enmarcadas dentro del término del mismo. 4. Facilitar el libre acceso a la
informacién que sea necesaria, de manera oportuna para la debida ejecucion del objeto del
contrato y estar obligado a cumplir con lo estipulado en las demas clausulas y condiciones
previstas en este contrato. 5. Pagar al contratista los gastos de viaje que deba realizar para la
debida ejecucion del contrato. 6. Acompafiar y facilitar la ejecucion del contrato. B- DEL
CONTRATISTA en desarrollo del objeto contratado se obliga a realizar a favor del HOSPITAL
las siguientes actividades: CLAUSULA CUARTA- VALOR Y FORMA DE PAGO: Para todos
los efectos legales y fiscales, el valor del presente contrato asciende a la suma de NUEVE
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($97547,500)
M/CTE., incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ellos hubiere lugar y demas
impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o departamental de caracter legal,
costos directos e indirectos. El valor del contrato se pagara, asi: A-un(1) pago por valor de UN
MILLON QUINIENTOS NOVENTA Y UN MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($
1.591.250 ) M/CTE., correspondiente a los dias entre el inicio de ejecucion del contrato y el 31
de julio; y B- dos (02) pagos por valor de TRES MILLONES CIENTO OCHENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS PESOS ($37182,500) M/CTE., correspondiente a los meses de agosto y
septiembre y C- un Gltimo pago por valor de UN MILLON QUINIENTOS NOVENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($ 1.591.250 ) M/CTE correspondiente a los dias entre el
01y el 16 de octubre de la vigencia 2024; previa presentacion de la cuenta de cobro, informes
de gestion y del visto bueno del supervisor del contrato, de los respectivos informes de avance
que den cuenta de la ejecucion del contrato y la acreditacion de los pagos correspondientes al
sistema de seguridad social integral. PARAGRAFO PRIMERO - DOCUMENTOS
REQUERIDOS PARA EL PAGO: Informe de Actividades del Contratista; Certificado de estar a
PAZ Y SALVO en pago de aportes a Seguridad Social Integral; formato de obligaciones
tributarias; Certificado de Cumplimiento expedido por el supervisor o interventor y la factura.
PARAGRAFO SEGUNDO: DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA EL ULTIMO PAGO: El
contratista, ademas de dar cumplimiento al anterior paragrafo, debera presentar: (i) informe final
en el que discrimine todas y cada una de las obligaciones contractuales indicando la forma en
la que fueron satisfechas. (ii) las actas de liquidacién debidamente. (iii) Entregar debidamente
foliada toda la documentacién que estuvo en su poder, y que hagan parte de los archivos de la
E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO, CALDAS. CLAUSULA QUINTA: PLAZO: El plazo
de ejecucion sera hasta el 16 de octubre de 2024, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion. CLAUSULA SEXTA: CLAUSULAS EXCEPCIONALES: podra
terminar, modificar e interpretar el presente contrato, en los términos sefialados en los Articulos
14 a 18 de la ley 80 de 1993. PARAGRAFO PRIMERO: Terminacion- El presente contrato se
termina en las siguientes causas: A). Al vencimiento del Plazo. B). Por circunstancias de fuerza
mayor o de caso fortuito debidamente comprobada. C. Por mutuo acuerdo entre las partes. D).
Por aplicacién de las disposiciones legales establecidas en la Ley 80 de 1993 sobre terminacion
Unilateral y Caducidad. En todos los casos de terminacion se dara aplicacion a las clausulas de
liquidacion establecidas en este contrato y en la ley. CLAUSULA SEPTIMA- SUPERVISION:
La supervisién y control de ejecucion de este contrato, estar4d a cargo de LUZ PIEDAD
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HERNANDEZ-BACTERIOLOGA DE PLANTA Y LIDER DE CALIDAD DE LA E.S.E
HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO CALDAS, o quien haga sus veces, quien velara por los
intereses de la entidad hospitalaria y tendrd ademas las funciones que por la indole y naturaleza
del contrato le sean propias. PARAGRAFO UNICO: En el evento de cambio de supervisor no
serd necesario modificar el contrato, y la designacién se efectuara mediante comunicacion
escrita, copia de la cual deberd enviarse al CONTRATISTA y al SUPERVISOR DESIGNADO
por la SUBGERENTE ESE HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO, CALDAS. CLAUSULA
OCTAVA — REQUISITOS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO: El presente contrato se
entiende perfeccionado cuando se logre acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion y, éste
se eleve a escrito; y para su ejecucion se requiere la existencia de la disponibilidad presupuestal
y su correspondiente registro; ademas de lo anterior, se requerira aportar los certificados en los
cuales se verifiqgue el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, el pago de
estampillas de ser necesario, la afiliacion a la A.R.L. y la suscripcién del Acta de Inicio.
PARAGRAFO PRIMERO: De conformidad con lo establecido en las normas legales sobre la
materia. EL CONTRATISTA debera afiliarse o estar afiliado a los sistemas de Seguridad Social
Integral, al menos por un término igual al de ejecucion del presente contrato, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. El aporte debe de hacerse minimo sobre
el 40% del valor promedio mensual del contrato. Dicho requisito serd indispensable para que se
efectlien los pagos por parte de la E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO, CALDAS, a EL
CONTRATISTA. PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento que el contratista no de cumplimiento
a lo establecido en el presente articulo, la E.S.E aplicara lo previsto en el articulo 1° de la Ley
828 de julio 10 de 2003, mediante la cual se modificé el Paragrafo 2° del articulo 50 de la Ley
789 de 2002. CLAUSULA NOVENA - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se compromete a
mantener INDEMNE a LA E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO, CALDAS, de cualquier
reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del CONTRATISTA
o la de subcontratistas o dependientes. CLAUSULA DECIMA - MULTAS: En caso de mora o
incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA, LA ENTIDAD
cobrard multas diarias y sucesivas equivalentes al uno por mil del valor del contrato, por cada
dia habil de retardo o incumplimiento, si a juicio de LA ENTIDAD de ello se derivan perjuicios
para la administracion, sin que el monto total de la multa exceda el 10% del valor del contrato,
cantidad que se imputara a la de los perjuicios que reciba LA ENTIDAD por el incumplimiento.
PARAGRAFO - PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE LAS MULTAS, SANCIONES
Y DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO: Para la aplicaciéon de las multas previstas en la
presente clausula, se seguira el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 del
12 de julio de 2011. Este procedimiento, aplicara también previamente a la imposicion de las
multas respectivas, la declaratoria de incumplimiento para hacer efectiva la clausula penal
pactada y la declaratoria de caducidad. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - CADUCIDAD: LA
E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO, CALDAS, podra declarar la caducidad del
presente contrato cuando se presenten hechos constitutivos de incumplimiento de las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA que afecte de manera grave y directa la ejecucioén del
contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacién, de conformidad con el articulo 18 de
la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PENAL PECUNIARIA: En caso de
incumplimiento de las obligaciones adquiridas o de declaratoria de caducidad de este contrato,
EL CONTRATISTA pagara a LA E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO, CALDAS, atitulo
de pena, una suma equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) del valor de este contrato, cantidad
gue se tendra como pago anticipado de los perjuicios que reciba La Entidad por el
incumplimiento, sin perjuicio de hacer efectivo el cobro de conceptos adicionales. CLAUSULA
DECIMA TERCERA - CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder el contrato sin previa
autorizacion escrita por parte de LA E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO, CALDAS, tal
“CRECEMOS PARA QUE TU SALUD SEA TAMBIEN LA NUESTRA”
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como lo establece el inciso 3° del articulo 41 de la ley 80 de 1993. PARAGRAFO UNICO. Si al
CONTRATISTA le llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad, debera ceder el presente
contrato previa autorizacion escrita del director general o el delegado para la contratacién si ello
no fuere posible, debera renunciar a su ejecucion, conforme lo establece el articulo 9°, inciso 1°
de la ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA CUARTA — SUSPENSION DEL CONTRATO: Por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, se podra de comun acuerdo entre las partes
suspender temporalmente la ejecucion del Contrato, mediante la suscripcién de un Acta donde
conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de la
suspension. CLAUSULA DECIMA QUINTA - INTERPRETACION, MODIFICACION Y
TERMINACION: Son aplicables al presente contrato la terminacion, modificacion e
interpretacion unilateral, en los términos establecidos en la ley 80 de 1993 y demas normas
vigentes. CLAUSULA DECIMA SEXTA - TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO POR
MUTUO ACUERDO: En cualquier momento, durante la vigencia del presente contrato, las
partes podran darlo por terminado de forma anticipada y por mutuo acuerdo, el cual constara
por escrito, donde se indicara expresamente el balance financiero del contrato y la fecha a partir
de la cual acuerdan darlo por terminado, tramite que se debera realizar minimo con cinco (5)
dias héabiles de anticipacion a la fecha prevista para tal fin. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA -
LIQUIDACION: Por tratarse de un contrato de Prestacion de Servicios Profesionales no habra
lugar a suscribir o levantar la respectiva Acta de Liquidacién, conforme lo establece el inciso 5
del articulo 217 decreto extraordinario N° 019 de 2012. PARAGRAFO UNICO: En el evento en
gue el contrato termine anticipadamente y de comun acuerdo, los partes deberan suscribir Acta
de Terminacion Consensual y posterior Acta de Liquidacion Bilateral. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA - GASTOS DE TRANSPORTE Y DE PERMANENCIA DE CONTRATISTAS: Si por
razones de su labor y en cumplimiento de las obligaciones del contrato, el contratista debe
desplazarse fuera del Departamento de Caldas, la E.S.E HOSPITAN SAN JOSE DE VITERBO,
CALDAS, cancelara los gastos de transporte y de permanencia, de conformidad con el acto
administrativo expedido para el efecto. CLAUSULA DECIMA NOVENA- SOLUCION DE
CONTROVERSIAS: Toda diferencia o controversia que surja con ocasion, en desarrollo o como
consecuencia del presente contrato, a su ejecucion o su liquidacién, sera resuelta de manera
directa entre las partes. En caso de que ello no sea posible, se sometera al procedimiento de la
conciliacién. En caso de que el conflicto subsista, sera dirimido por la Jurisdiccion Respectiva.
CLAUSULA VIGESIMA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Manifestacion de
inhabilidades e incompatibilidades y conflictos de interés: El contratista debe acusar recibo del
presente contrato de prestacion de servicios, manifestando bajo la gravedad de juramento, que
no se halla incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad (consagradas en los
articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes), conflicto de interés y
prohibiciones contempladas en la Ley y si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en
el contratista durante la ejecucién del contrato, este lo cederd, previa autorizacion escrita de la
IPS o, si ello no fuere posible, renunciara a su ejecucion y procedera a la terminacién anticipada
del contrato. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - MODIFICACIONES, ADICIONES Y/O
PRORROGAS: Las partes convienen que cualquier adicién, modificacién o prérroga a lo
pactado en el presente contrato y/o a cualquier documento que haga parte integral del mismo,
solo podra realizarse mediante acuerdo escrito por las partes. CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA- AUSENCIA DE RELACION LABORAL: Las partes dejan constancia expresa que
el presente contrato se suscribe en el marco del articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y
demds normas concordantes y complementarias, por lo cual declaran que no conlleva relacién
laboral ni prestaciones sociales; su ejecucién se hara sin subordinaciéon alguna, gozando el
contratista de independencia en la preparacion y ejecucion del contrato. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA - LUGAR DE EJECUCION CONTRACTUAL: La prestacion del servicio objeto del
“CRECEMOS PARA QUE TU SALUD SEA TAMBIEN LA NUESTRA”
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presente proceso de contratacion se efectuara en el Municipio de Viterbo, Caldas. VIGESIMA
CUARTA- SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El presente contrato se
encuentra soportado con el rubro 21202020090191122 correspondiente a servicios de la
administracion publica relacionados con salud, y CDP No. 000211 del 16 de julio de la
vigencia presupuestal del afio 2024. VIGESIMA QUINTA- NORMAS APLICABLES: a este
contrato le son aplicables el articulo 195 Numeral 6 de la ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, Estatuto de Contratacion segun el Acuerdo N° 004 del 29 de abril de 2023.
VIGESIMA SEXTA- SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Y CONTROL INTERNO: EL
CONTRATISTA se compromete ademas del objeto del contrato y su alcance, a cumplir con
todas las obligaciones inherentes a él, en especial, las relacionadas con el proceso del sistema
de gestion de la calidad y de control interno que implemento la E.S.E Hospital San José de
Viterbo Caldas. VIGESIMA SEPTIMA- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL
CONTRATO: Este contrato se entiende perfeccionado, legalizado y deja sin validez cualquier
otro contrato verbal o escrito, una vez firmado por las partes. Cuenta con el correspondiente
Registro Presupuestal y el Acta de inicio.

Para constancia se firma en Viterbo Caldas el dieciséis (16) de julio de 2024.
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NATALIA PATINO CARDONA. MARIA ROCIO VELEZ CORREA
Contratante Contratista
Gerente E.S.E Hospital San José C.C. 30.306.662

Firma la supervisora del presente contrato designada por parte de la ESE HOSPITAL SAN
JOSE DE VITERBO- CALDAS, en sefial de conocimiento de la obligacién que como tal le
corresponde y manifiesta haber recibido copia del presente documento.
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LUZ PIEDAD H NDEZ GIRALDO

Bacteridloga- Lider de Calidad ESE Hospital San José de Viterbo
Supervisora

Elabor6 (Coordinador Contratacion) Reviso (Asesor Juridica)
Cesar Jiménez Villarraga

“CRECEMOS PARA QUE TU SALUD SEA TAMBIEN LA NUESTRA”
Cra. 10 # 3-45 « Viterbo-Caldas * Teléfono 8406352 = web: www.hospitalviterbocaldas.gov.co
Email: contratacion@hospitalviterbocaldas.gov.co
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